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「働き方改革」の考察

◆「働き方改革」は何故必要なのか…

少子高齢化による労働人口の減少

慢性的に人手不足により就職戦線は売り手市場・・・企業選別

政府提出による労働関連法律改正に対応する必要性

◆「働き方改革」を行う前提と目的…

企業の本来の目的とは

残業削減・有給体暇の取得促進は、本来の目的なのか

◆「働き方改革」を行うために考えること…

作業の効率化を図つて、結果として就業時間を短縮する

企業内で考えなければならないことは・・・

◆「働き方改革」は「企業改革」である…

求められる社員第一主義の経営

社員を幸せにする企業経営

◆当社 (KSD)で の実践内容と今後の課題…

実施 した改革内容

実施による成果

今後の課題
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